WEYTEC Do it smart.

Stellenausschreibung

HR MANAGER / BUSINESS PARTNER
80% (M/W /D)

Standort: Unterengstringen

Werde Teil unseres Teams

Karriere bei WEYTEC bedeutet, dass du fur einen
Hersteller und internationalen Anbieter von KVM-
Lésungen fur Handels- und Kontrollrdume tatig bist.

Arbeite mit uns gemeinsam daran, fir unsere Kunden eine
perfekte Arbeitsumgebung zu gestalten, in der Sicherheit und
Effizienz an oberster Stelle stehen.
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Seit Uber 40 Jahren ist WEYTEC der fihrende Spezialist, wenn es um integrierte Gesamtlésungen fur Control Rooms und
Trading Floors geht. Unsere Spezialitat: wir vereinfachen komplexe Herausforderungen und finden Lésungen, die einfach,
intuitiv und reibungslos funktionieren. Zuverlassig, prazise und in gewohnt hoher Schweizer Qualitat.

Erstklassige Komponenten, hervorragende Fachkompetenz sowie die eigene Entwicklung und Produktion machen uns
dabei zum weltweit einzigen Anbieter von Komplettldsungen, die Uberall und unabhangig eingesetzt werden kénnen.
WEYTEC bietet die volle Gestaltungsfreiheit und letztlich eine massgeschneiderte Losung. Zusatzlich profitieren unsere
Kunden auch von unserer Nahe mit 14 Gesellschaften weltweit, sowie Support- und Serviceleistungen in mehr als 45
Landern.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung einen HR Manager / Business Partner
Deine Aufgaben

Als HR Manager / Business Partner stellst du einen adaquaten Personalprozess sicher und unterstltzt deinen
Vorgesetzten bei allen personalrelevanten Aufgaben. Du stellst den gesamten HR-Zyklus in den zentralen HR-Prozessen
(Gewinnung, Arbeitsgestaltung, Beurteilung, Entwicklung, Honorierung und Trennung) sicher — in allen administrativen
Belangen wie auch in der Business Partner Rolle.

e Personaladministration und noch viel mehr: Du optimierst das Recruiting und stellst sicher, dass alle Prozesse von
Onboarding bis Offboarding reibungslos ablaufen. Du Ubernimmst die gesamte Personaladministration, einschliesslich
der monatlicher Lohnverarbeitung, Sozialversicherungsthemen und die Befreuung des Arbeitszeiterfassungstools. Du
bringst dich aktiv in HR-Projekte ein.

e Mitarbeiterentwicklung mit Weitblick: Du sorgst dafur, dass die gezielte Qualifizierung und Weiterbildung von
Fuhrungskraften und Mitarbeitern geférdert werden.

e Brickenbauer: Du bist direkter Ansprechpartner der Fihrungskrafte zu relevanten HR spezifischen Fragen. Du
unterstutzt die Geschéaftsleitung bei wichtigen Zukunftsentscheidungen aus HR-Sicht fur die gesamte WEYTEC
Gruppe.

e Digitalisierung ist dein Ding: Die Digitalisierung bringt eine wachsende Anzahl an Herausforderungen. Rollen mussen
neu definiert werden, Arbeitsstrukturen dynamisiert, Themen wie Recruiting und Onboarding digital optimiert werden.
Du unterstutzt die Digitalisierung im HR und den Change-Prozess unter Absprache mit der Geschaftsleitung.

Was wir erwarten

Du bringst eine Weiterbildung als HR-Fachperson mit eidg. Fachausweis mit

Deine mehrjahrige Berufserfahrung als HR-Manager und HR Business Partner ist fop

Du kommunizierst klar und effektiv und hast ein gutes Gespur fur die BedUrfnisse der Mitarbeitenden

Deine Fahigkeiten, verschiedene Aufgaben und Projekte gleichzeitig zu organisieren, sind klar deine Starken
Du magst den Umgang mit Menschen und bist ein Machertyp

Du kommunizierst souveran in Deutsch und bringst sehr gute Englischkenntnisse mit

Was wir bieten

Wir pflegen ein wertschatzendes Arbeitsklima im internationalen Umfeld

Unsere offene Unternehmenskultur und ein kollegiales Team erwarten dich

Unsere Entwicklung und Produktion sind direkt am Standort Schweiz

Wir haben flexible Arbeitszeiten mit der Méglichkeit fur Home-Office

Wir férdern deine Starken und unterstitzen dich bei Weiterbildungen (on-the-job, near-the-job, off-the-job)

Arbeiten bei WEYTEC bedeutet, die Welt zu einem sicheren Ort zu machen. Wir ermoglichen Mitarbeitenden, ihre eigenen
Ideen aktiv einzubringen und Teil eines grossartigen Teams zu sein.

Bist du bereit, mit uns gemeinsame Erfolge zu erreichen? Dann werde ein Teil des Teams. Wir freuen uns auf deine
Bewerbung:

Fur fachliche Fragen steht dir Pascal Kreienbuhl, CFO und Head of HR, Tel.: +41 44 75189 19, gerne zur Verflgung.
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